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30. OLDAL >»»
Bérleti dij e Ingatlan bérbeadas egészségiigyi hozzajarulas fizetési
kotelezettseg

Amennyiben a magdnszemély ingatlan bérbeaddsbdl szarmazd jévedelme a naptari évben az
1 millié forintot eléri, akkor a teljes jévedelem utdn (nemcsak az 1 millié forintot
meghaladé része) 14%-o0s (2010-t6l 27%-0s) mértékd egészségligyi hozzdjdrulds
fizetésére is kdteles, mindaddig, amig az adott évben a munkdltatd, kifizetd dltal
megfizetett egészségbiztositdsi jarulék, és az dltala fizetett egészségligyi szolgal-
tatdsi jarulék 6sszege nem éri el a 450 ezer forintot.

Maganszemély ingatlan bérbeadasbdl szarmazé jovedelme esetén, amennyiben annak
0sszege a naptari évben az 1 milli¢ forintot meghaladja, akkor a teljes jévede-
lem utan 14%-0s az egészséglgyi hozzajarulas mértéke 2010-ben is. A szaza-
lekos meérték(i egészségligyi hozzajarulast mindaddig meg kell fizetni, amig a
maganszemély altal megfizetett természetbeni és pénzbeli egészségbiztosita-
si jarulék, valamint az egyszerisitett kdzteher-viselési hozzajarulasrél (ekho)
sz0l6 torvény alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, illetve a megfi-
zetett egészségligyi szolgaltatasi jarulék egylttes dsszege a targyévben nem
éri el a 450 ezer forintot.

34. OLDAL »»
Telefonkodltség ¢ Magancélu telefonhasznalat miatt kozteher

A személyi jévedelemaddrdl sz6l6 tdrvény természetbeni juttatdsnak mindsiti a helyi, a ta-
volsdgi tdvbeszélg-szolgdltatds, a mobiltelefon-szolgdltatds, tovabbad az internet-
protokollt alkalmazé beszédcéla adatdtviteli szolgdltatds magdncéld haszndlata
miatt keletkezd addkiteles bevételt. A magdnhaszndlat értéke vagy tételes elki-
[6nitéssel hatdrozhaté meg, vagy a tételes elkildnités helyett vdlaszthatd, hogy
a kiadds 20%-a mindsil magdncéld haszndlatnak. Ezutdn, mint természetbeni
juttatds utdn a munkdltatét 54%-os személyi jévedelemadd, valamint a szemé-
lyi jovedelemaddval névelt érték utdn TB-jarulék, és munkaaddi jarulék is terhe-
li, a kifizetét pedig 54%-0s személyi jévedelemadd, és 11%-0s egészséqligyi hoz-
zdjdrulds.

2010-t6l a telefon magancélu hasznalata miatt a munkaltatdt tovabbra is 54%-0s sze-
mélyi jovedelemadd, valamint a személyi jovedelemaddval novelt érték utan a
27% TB jarulék terheli. A munkaadoéi jarulék adénem megsz(int, beleolvadt a TB
jarulékba. Kifizeté pedig a maganhasznalat utan 54% személyi jovedelemadot
és 27% egészségligyi hozzajarulast kdteles fizetni.
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34. OLDAL »»
Oktatas, tovabbkeépzés e Iskolarendszerii képzés

2010. januar 1-t6l az iskolarendszerid képzés munkaltatd altal atvallalt éves dija a minimal-
bér két és félszereséig kedvezményesen adozd természetbeni juttatas, amely
utan 25% személyi jovedelemado fizetendd. Az efdlétti részt ,normal” termé-
szetbeni juttatasként 54% személyi jovedelemado és 27% TB jarulék terheli.

36. OLDAL >»
Illeték « Ingatlanvagyonnal rendelkezd tarsasagokra
vonatkozo rendelkezések

2010. januar 1-jétél az ajandékozasi és visszterhes vagyonatruhazasi illetékekre vonat-
kozo rendelkezéseket alkalmazni kell a belféldi ingatlanvagyonnal rendelke-
z8 tarsasag vagyoni betétje tekintetében is. 2010-tél illetékfizetési kotele-
zettség terheli azt a vagyonszerzdt, aki olyan tarsasagban szerez részesedést,
amely tarsasag ingatlantulajdonnal rendelkezik. Az illetékkotelezettség akkor
keletkezik, ha a vagyonszerz§ altal megszerzett vagyoni betét aranya eléri az
0sszes vagyoni betét 75%-at. A vagyoni betét mértékéhez hozza kell szamita-
ni a csaladtagok, a csaladtagok tulajdonaban lévé tarsasagok, valamint a kap-
csolt vallalkozasok tulajdonaban lévé vagyoni betétek aranyat is.

37. OLDAL »»
Illeték » Kovetelés elengedéssel kapcsolatos
illetékfizetési kotelezettség

Ingyenes vagyonszerzés (ajandékozds) esetén az illetéktérvény szerinti vagyoni értékd jog
fogalmadba beletartozik a kévetelés is. A kévetelés elengedése, az engedményezés,
a tartozdsatvallalas tehdt ajdndékozdsnak mindsil, hiszen ezek esetében nem je-
lenik meg ellenérték. Kévetelés elengedése kapcsdn az illetékfizetési kitelezett-
ség akkor meriil fel, ha a vagyonszerzé (megajandékozott) belféldi illetékességii
magdnszemély, illetve belféldén bejegyzett szervezet. A térvény — kévetelés el-
engedése kapcsdn - csak akkor biztosit illetékmentességet, ha a fenndllé kévete-
lés dsszege nem haladja meg a 10 ezer forintot, és ezzel a kévetelés végérvénye-
sen megszdinik.

Az llletéktdrvény 2010. januar 1-tél hatalyos rendelkezései kizarélag a pénziigyi szolgal-
tatdk altal maganszemélyekkel szemben elengedett kovetelését mingsiti ille-
tékmentesnek, ha ennek dsszege nem haladja meg a 10 ezer forintot, és ezzel
a kovetelés végérvényesen megsziinik. Minden mas esetben az elengedett ké-
vetelés illetékkotelezettséget von maga utan.
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37. OLDAL »»
Illeték e Kedvezményes illetékmérték

Visszterhes vagyondtruhdzadsi illeték felmerdlhet ingatlan, illetve gépjarmd tulajdonjoganak
addsvétel Gtjan térténd megszerzése esetén. Az ingatlanforgalmazdst, vagy in-
gatlanok pénzigyi lizingjét folytatd vdllalkozds, amennyiben elézG évi drbevéte-
lének 50%-a ebbél a tevékenységhdl szarmazott, jogosult kedvezményes illeték-
mértékkel (2%) torténd illetékkiszabdsra, amennyiben vdllalja, hogy az ingatlant
2 éven beliil eladja, vagy lizing esetén a futamidg végén a tulajdonjog atszdll a li-
zingbe vevére.

2010. januar 1-t6l a 2%-0s mérték( kedvezményes illeték mértékre a Pénzligyi Szerveze-
tek Allami Feliigyelete altal kiadott engedély alapjan pénziigyi lizinget folyta-
t6 vallalkozé, valamint a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének engedé-
lyével m(ikédé ingatlanalap is jogosult.

41. OLDAL »»
Bérkadltség * Be nem jelentett alkalmazott esetén kiszabhatd
mulasztasi birsag

A munkaltatot és a kifizetdt a biztositdsi jogviszony elsé napjdt megelézéen, de legkésébb a
foglalkoztatds megkezdése elétt — a munkavdllaléra, a megbizottra, a személyes
kézrem(ikGdé tagra vonatkozdan - bejelentési ktelezettség terheli. Amennyiben
ennek a munkadltatd, a kifizeté nem tesz eleget, és az adohatdsdgi ellenérzés so-
ran be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatdsa derdl ki, akkor be nem jelentett
munkavdllalénként az adébirsdg dsszege elérheti az 1 millié forintot. 2009. feb-
rudr 1-tél az adéhatdsdg az adézén tul arra a személyre, illetve annak kézvetlen
vezetGjére is szabhat ki birsdgot, akinek munkakdri kételessége a bejelentési ké-
telezettség teljesitése. Ezen kiviil az adéhatdsdg legaldbb 3 havi foglalkoztatdst
vélelmezve adé- és jarulékhidnyt dllapithat meg a tovdbbi jogkévetkezményekkel
(addbirsdg, késedelmi pdtlék) egytitt.

Az (j szabalyozas alapjan az adéhatésag szamara mar nem csak lehetdség a be nem jelen-
tett alkalmazott foglalkoztatasa esetén az alkalmazottankénti 1 millié forint
6sszegl mulasztasi birsag kiszabasa, hanem kotelezéen alkalmazandé blnte-
tési tétel.

42. OLDAL »
Bérkoltség o Alkalmi foglalkoztatas

2010. marcius 31-ig az alkalmi munkavallalas szabalyai nem valtoznak. 2010. aprilis 1-
t6l azonban hatalyba lép a 2009. évi CLII. Az egyszerisitett foglalkoztatasrdl
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sz016 torvény, amely az alkalmi foglalkoztatasra vonatkozd szabalyokat tartal-
mazza. Ettél az iddponttél kezdve megsziinnek az alkalmi munkavallaléi kony-
vek, valamint a kézteherjegyek, illetve szigorodik az alkalmi foglalkoztatas le-
hetdsége. 2010. aprilis 1-jét kdvetden kizardlag a természetes személy munkal-
tato altali haztartasi munka, a kiemelkedéen kézhasznd szervezet munkaltaté
altali foglalkoztatas, valamint mezdgazdasagi, tovabba idegenforgalmi idény-
munka vagy alkalmi munka esetén alkalmazhaté. Fészabalyként amennyiben a
foglalkoztatas egybefliggd idétartama az 5 napot eléri, akkor a feleknek a tor-
vény 1. szamu mellékletében talalhatd ,egyszerlsitett munkaszerzédés” alap-
jan irasbeli megallapodast kell kétnitk. Névénytermesztési idénymunka ese-
tén akkor kdtelezé a munkaszerzédés alkalmazasa, ha azt vagy a munkavallalé
kéri, vagy a foglalkoztatas egybefliggd idétartama a harminc napot meghalad-
ja. Minden egyéb esetben naponta, munkavallalonként szigori szamadasu bi-
zonylatnak mindsiild jelenléti ivet kell vezetni.

A munkaltaté az egyszer(sitett foglalkoztatds esetén a munkavallalénak kifizetett (net-
t6) munkabér harminc szazalékanak megfeleld dsszeg(i kozterhet fizet.

Egyszer(sitett foglalkoztatas esetén a munkaltatot a foglalkoztatas megkezdése elétt
bejelentési kotelezettség terheli, amely akar elektronikus tGton, akar telefonon
teljesithetd. Novénytermesztési idénymunka esetén a bejelentési kdtelezett-
séget a targyhonapot kovetd honap 12-éig kell teljesiteni.

46. OLDAL >»»
Belfoldi kikiildetés napidija

Belfoldi kiklildetés napidija teljes egészében addkdteles bevételnek mindsiil 2010. janu-
ar 1-jétsl.

46. OLDAL >»»
Kilféldi kikiildetés napidija

2010. januar 1-t6l teljes egészében adokoteles a kilféldi kiklldetés napidija. A nemzetkd-
zi kézati arufuvarozasban és személyszaéllitasban gépkocsivezetéként és aru-
kiséroként foglalkoztatott maganszemélyek esetén a kapott napidijbol 25 eu-
ronak megfeleld forintdsszeg azonban adémentes.

47. OLDAL »
Biztositasi dij
A munkaadéi jarulék 2010. januar 1-tél megsziint.
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47. OLDAL »
Reprezentacio és uzleti ajandék

A reprezentdcid, és az (zleti ajandék a tdrsasdgi adé szempontjdbal elismert kéltségnek, a
személyi jovedelemadé térvény szerint természetbeni juttatdsnak mindsdl. A sze-
mélyi jévedelemado térvényben meghatdrozott dsszeghatdrig azonban ezt a faj-
ta természetbeni juttatdst tovabbi addfizetési kételezettség nem terheli. A jelen-
legi szabdlyozads szerint reprezentdcid esetén az adéévre elszdmolt dsszes bevétel
1 szdzaléka, de legfeljebb 25 millié forint mentesiil a ,blntetés”, vagyis tovabbi
adé- és jarulékfizetési kitelezettség aldl. Uzleti ajandék esetén kizdrélag a brutté
10 ezer forint egyedi értéket meg nem haladg (zleti ajdndék esetén van lehetdség
adé- és jarulékmentes juttatdsra. Mégpedig az addévi statisztikai Gllomdnyi [ét-
szdm és a kifizetd tevékenységében személyesen kézrem(ikédé tagok szimdnak
egylittes dsszege és 5 ezer Ft/f6 érték szorzata utdn nem terheli az ad6zot tovab-
bi kézteher. A reprezentdcio fenti hatdrt meghaladd része, a brutté 10 ezer forint
egyedi érték feletti (izleti ajandékozds, és a 10 ezer forint egyedi érték alatti ajdn-
dék szorzatot meghaladé 6sszege adé- és jarulékkoteles természetbeni juttatds-
nak mindsiil. Ezek dsszege utdn a kifizetdt személyi jévedelemadd (54%), valamint
11%-0s egészségligyi hozzdjérulds terheli.

2010. januar 1-tél a nem tarsasagi adéalanyok esetében nem valtoznak a reprezentaci-
onal és az Gzleti ajandéknal ismertetett szabalyok. Tarsasagi adéalanyok ese-
tén azonban a reprezentacié és az tzleti ajandék nem mindsul a tarsasagi adé
szempontjabél elismert koltségnek. igy az adéévben elszamolt reprezentécié
és Uzleti ajandék dsszege noveli a tarsasagi adé alapjat, de ebben az esetben
a kifizeté mentes(l a természetbeni juttatasok miatti 54%-os szja, és 27%-0s
egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettség alol.

49. OLDAL »»
Bérjarulékok

Bérjaruléknak mindsil a nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositasi jarulék, az egészséglgyi
hozzdjérulds, a munkaaddi jarulék, a szakképzési hozzdjdrulds, a rehabilitdcios
hozzdjdrulds, tovdbbd minden olyan, adék mddjdra fizetendé Gsszeg, amelyet a
személyi jellegii raforditdsok, vagy a foglalkoztatottak szama alapjdn sziikséges
megdllapitani, flggetleniil azok elnevezésétdl. A bérjdrulékok kézétt azok a téte-
lek szerepelnek tehdt, amelyek a munkaltatat, illetve a kifizetét terhelik, ameny-
nyiben adé- és jarulékfizetési kitelezettség ald esé jévedelmet juttatnak, vagy
munkavadllalét foglalkoztatnak.

2010. januar 1-jét6l az egészséghiztositasi jarulék kiegészil a munkaeré-piaci jarulék-
kal, és igy a tovabbiakban egészségbiztositasi és munkaerd-piacijarulék néven
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szerepel. A munkaerd-piaci jarulék tartalmazza a munkaadoi, a munkavallaléi,
valamint a vallalkozéi jarulékot, amelyek ez altal megsziintek.

49. OLDAL »»
Bérjarulékok — Start-kartyas foglalkoztatas

Fels6foku végzettséggel rendelkezd palyakezd6 esetén a Start-kartya érvényességi ideje
a korabbi 2 évrél 1 évre csokkent.

50. OLDAL »»
Egészségiigyi hozzajarulas e Kifizetdt terheld
egészségiigyi hozzajarulas

A tételes egészségligyi hozzdjaruldson tal meghatdrozott kifizetések esetén szdzalékos mér-
tékd hozzdjarulds fizetési kitelezettség is felmeriilhet. A kifizet6t terhel, 11%-
o0s mértékl az egészségligyi hozzdjdrulds tébbek kézétt az dsszevont addalapba
tartozé jévedelem (kivéve dnkéntes kdlcsinds biztositdsi szolgdltatds, ingatlan
bérbeadds), a kamatkedvezménybél szarmazé jovedelem, illetve a természetbeni
Jjuttatdsok esetén mertilhet fel.

A kifizet6t terheld szazalékos mértéki egészségligyi hozzajarulas 27%-ra valtozott, vala-
mint a hozzéjarulas fizetési kotelezettség kore is jelentésen kibovalt. 2010. ja-
nuar 1-t6l egyéni vallalkozo, és tarsas vallalkozo esetén (j fogalom kerdilt a ha-
talyos szabalyozasba, a tevékenységre jellemzé targyévi kereset, melynek sza-
mitasi médjara a személyi jovedelemadoradl szolo torvény ad iranymutatast. Ha
a tarsas vallalkozas (kivéve az EVA hatalya ala tartozo tarsasag) személyesen
kozremiikodé tagja osztalékot vesz fel, és az adéévben elszamolt személyes
kozremiikodéi dija nem éri a tarsas vallalkozas fétevékenységére jellemzd, pi-
aci viszonyoknak megfelelé dijazas 6sszegét, akkor az osztalékot, vagy annak
egy részét at kell mingsiteni személyes kozrem(ikéddi dijja. igy, ez a személyes
kozrem(kodoi dijkiegészités 1,27-szorosa nem 6nallé tevékenységbdl szarma-
z6 jévedelemnek mindsil, és az addtabla szerinti adékulccsal adézik.

Tételes koltségelszamolast alkalmazé egyéni vallalkozas esetén, amennyiben az elsza-
molt vallalkozéi kivét nem éri el a fotevékenységre jellemzé piaci viszonyok-
nak megfeleld dijazast, és az egyéni vallalkozénak van osztalékalapja, akkor
az osztalékalapot, vagy annak egy részét szintén at kell mindsiteni (vallalko-
zdikivét-kiegészités), és a tarsas vallalkozo6 esetén ismertetett szabalyok sze-
rint kell eljarni.

A személyes kozremikddéi dijkiegészités és a vallalkozdikivét-kiegészités utan az egyé-
ni, illetve tarsas vallalkozdt 27%-0s mértéki egészségiigyi hozzajarulas fize-
tési kotelezettség is terheli.
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A maganszemélyt terheld egészségiigyi hozzajarulas mértéke nem valtozott, tovabbra
is14%.

51. OLDAL >»»
Munkaadoi jaruléek

A munkaadéi jarulék 2010. januar 1-tél beleolvadt a munkaerd-piaci jarulékba, és ez al-
tal megszint.

51. OLDAL >»»
Szakkeépzési hozzajarulas

Az az adéz6, amely nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti szakképzési hozzdjarulasi
kételezettségét a teljes kitelezettség 30%-adt kételes az dllami adéhatdsdg dltal
vezetett szimldra megfizetni, a fennmaradd részt a jogszabdlyban meghatdro-
zott mdadon és mértékben sajat munkavdllaléinak képzésére, valamint térségi in-
tegradlt szakképzési kézpont, vagy felsGoktatdsi intézmény szamdra nydjtott fej-
lesztési tamogatdsként szamolhatja el.

A gyakorlati képzést nem szervezd ad6z6 2010-tél a teljes szakképzési hozzajarulasi ko-
telezettség 40%-at koteles az allami adéhatésagnak megfizetni.

54. OLDAL »»
Helyi adék, ipariizési adé

Ideiglenes tevékenység esetén az ipar(izési adé 6sszegét Ft/nap-ban hatarozzak meg, al-
lando jelleg(i tevékenység esetén az ad¢ alapja az adott évben elért értékesi-
tés arbevétele csokkentve az anyagkoltséggel, az eladott aruk beszerzési ér-
tékével, valamint a kozvetitett szolgaltatasok dsszegével.

2010. januar 1-t6l az allandé jelleg(i ipar(izési tevékenység esetén az add alapjat a fenti-
eken talmenden csokkenti az alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fej-
lesztés addévben elszamolt kdzvetlen koltsége.

Az ipariizési adé allami adéhatésag hataskdrébe vald atkerilésével megsziint az ipariizési
ado eldleg kivetéssel torténé megallapitasa, ehelyett a 2009. évrél szél6 ipar-
Gizési adé bevallassal egyidejlileg az adézénak addeldleg bevallast is kell tennie.

56. OLDAL >»
Kulturalis jarulék
2010. januar 1-t6l nem terheli kulturalis jarulékfizetés az adézokat.
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59. OLDAL »
Visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamogatas, juttatas

2010. januar 1-t6l a visszafizetési kotelezettség nélkil adott tamogatas, juttatas, végle-
gesen adott pénzeszkdz nem mindsil tarsasagi addalap néveld tételnek, illet-
ve a kapott tdmogatds esetén sincs lehetdség addalap csokkentésre. Bizonyos
esetekben azonban a tarsasagi adétérvény nem mindsiti vallalkozas érdekében
felmer(lt koltségnek a visszafizetési kotelezettség nélkil adott tdmogatast,
juttatast. igy ha olyan allamban illetéséggel rendelkezé kiilféldi kapja, amely
allam és Magyarorszag kozott nincs hatalyos egyezmény a kettds adéztatas
elkerilésére, illetve ha ellendrzott kalféldi tarsasag, valamint ha vesztesége-
sen gazdalkodo szervezet részére juttatjak.

60. OLDAL »»
Fejlesztési tartalék

A 2008. évi beszamoldban lekdtott tartalék felhasznalasara 6 év all az ad6zo rendelkezé-
sére a korabbi szabalyozasban szerepld 4 évvel ellentétben.

61. OLDAL »»
Tarsasagi ado

Az ado6zoénak 2010-t6l is van lehet6sége arra, hogy a kedvezményes tarsasagi adokulcs-
csal allapitsa meg tarsasagi ado fizetési kotelezettségét, ha az ismertetett
feltételeknek megfelel. A feltételek meghatarozasa soran egyetlen pontositas
tortént, vagy az ad6z6 adodalapjanak, vagy az adézas elétti eredményének kell
elérni a jovedelem (nyereség) minimum dsszegét. A kedvezményes adékulcs
mértéke valtozatlanul 10% és 50 millié forint adoalapig alkalmazhato.

81. OLDAL >»
Devizaban fennallo tételek kezelése

Meghatdrozott gazdasdgi tdrsasdgoknak (ldsd: Kényvvezetés, beszamold készités) lehetd-
séglik van arra, hogy kényveiket devizdban vezessék, és a beszamoldikat magyar
nyelven ugyan, de devizdban készitsék el. Azoknak a gazddlkodéknak, akiknek a
térvény nem biztosit lehetGséget a devizdban térténd kényvvezetésre, és foly-
tatnak devizdban, valutéban gazdasdgi (gyleteket, vannak devizaban vezetett
szamldik, vagy valutapénztdrban nyilvdntartott pénzeszkézeik, azok értékét fo-
rintra kell dtszamitaniuk, és forintban kell nyilvantartaniuk.

2010-t6l barmely vallalkozénak van lehetdsége a kdnyvek euroban torténd vezetésére.
Ennek feltétele, hogy a gazdalkodd szervezet ezt a szamviteli politikaban rog-
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zitse. Eurdban torténd konyvvezetés valasztasa esetén az attérést kovetd 5.
év végéig nincs lehetdség a forintban tdrténd konyvvezetés alkalmazasara.

86. OLDAL »»
Egyéni vallalkozas

2010. januar 2-t6l megsziint az 19go0. évi egyéni vallalkozasrol sz6lé térvény és helyette a

2009. évi CXV. az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél szolo torvény lépett
hatalyba. Eszerint egyéni vallalkozdi tevékenységet folytathat a magyar al-
lampolgar, illetve az, aki letelepedés keretében (izletszerl tevékenységet foly-
tat. Az (j térvény nem vonatkozik a mezégazdasagi stermeldre, a magan-al-
latorvosi, az Ggyvédi, az egyéni szabadalmi Ggyvivéi, a kézjegyzdi, valamint az
onallo birosagi végrehajtoi tevékenységre.

Az (j szabalyozas értelmében nem lehet egyéni vallalkozé

Az egyéni

aki korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen;

akit a kozélet tisztasaga elleni, a nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni, va-
gyon elleni blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztés-
re itéltek, vagy egyéb szandékos biincselekmény miatt jogerésen 1 évet meg-
haladé, végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek, amig nem mentesil a hat-
ranyos jogkdvetkezmények alél;

aki egyéni cég tagja vagy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelds tagja.

véllalkozéi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus Gton, az ligy-
félkapun keresztil torténhet. A bejelentésnek a személyes adatokon tulmeng-
en tartalmaznia kell a maganszemély arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy vele
szemben nem allnak fenn vele kizaré okok; a fotevékenységet, valamint a be-
jegyezni kivant egyéb tevékenységeket; a székhelyet; tovabba az adézas rend-
jerél szolo torvényben meghatéarozott adatokat, nyilatkozatokat. A tevékeny-
ség megkezdésének feltétele a bejelentés megtdrténte. Az egyéni vallalkozé
a korabbi szabalyozassal 6sszhangban kézremiikodéként alkalmazottat, segi-
t6 csaladtagot, bedolgozot, és szakiskolai, szakkozépiskolai tanulét foglalkoz-
tathat. Fdszabalyként képesitéshez kotott tevékenységet csak abban az eset-
ben folytathat, ha megfelel a képesitési kdvetelményeknek. Egyéb jogszabaly
azonban ezt a kotelezettséget feloldhatja, és elegendd, ha a foglalkoztatott
személyek kozott van olyan, aki az eldirt képesitéssel rendelkezik. Nem valto-
zott, hogy amennyiben az egyéni vallalkozénak tobb telephelye van, a képesi-
tési kdvetelmeényeknek minden telephelyen meg kell felelnie.

Az Uj szabalyozas lehetdséget biztosit az egyéni vallalkozoi tevékenység sziineteltetéseé-

re. A véllalkozo tevékenységét legalabb 1 honapig, és legfeljebb 5 évig szline-
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teltetheti. A szlineteltetés alatt tevékenységet nem végezhet, kotelezettsé-
get nem vallalhat.

Megsziinik az egyéni vallalkozas, ha a vallalkozé megszinteti, egyéni céget alapit, cse-

lekvéképességét korlatozzak, vagy cselekvéképtelen lesz, illetve ha az adé-
hatésag torli az egyéni vallalkozé addszamat. Megtiltja a hatdsag az egyé-
ni véllalkozo tevékenységét folytatasat, ha a tevékenység megkezdése, vagy
folytatasa soran kizaré ok all fenn, az egyéni vallalkozo tevékenység sziinetel-
tetésének iddtartama az 5 évet meghaladja, a megjelolt tevékenységek kozil
egyetlen tevékenységet sem folytat az egyéni vallalkozé.

Amennyiben az egyéni vallalkoz6 nyilvantartott adataiban valtozas kévetkezik be, azt 15

napon belll koételes bejelenteni. Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdeé-
sének bejelentése, a valtozas-bejelentés, valamint a sz(ineteltetés bejelentése
dij- és illetékmentes. Az egyéni vallalkozd, ha kéri, szamara egyéni vallalkozai
igazolvanyt allitanak ki, amely illetékkdteles szolgaltatas.

Egyéni cég

Az (j szabalyozas lehetéséget biztosit az egyéni vallalkozd szamara egyéni cég alapitasa-

Az egyéni

Az egyeéni

ra, amelyhez kozjegyzd altal készitett kézokirat, vagy ligyvéd altal ellenjegy-
zett maganokiratba foglalt alapitd okirat szikséges. Az alapito okiratban meg
kell hatarozni az egyéni cég nevét; székhelyét; az egyéni cég alapitdjanak ada-
tait; a cégjegyzékben feltiintetni kivant tevékenységi kordket; jegyzett t6-
kéjet, annak rendelkezésre bocsatasanak maédjat; a tag korlatozott vagy kor-
latlan feleldsségét; az egyéni cég mikodésének iddtartamat, ha hatarozott
idétartamra alapitjak; a kényvvizsgalé adatait, ha alkalmaz kényvvizsgalét, il-
letve az osztalékeldleg fizetés lehetdségét.

cég jegyzett tdkéjének dsszegére nincs kételezd térvényi eldiras. Amennyiben
a jegyzett toke meghaladja a 200 ezer forintot, akkor pénzbeli és nem pénzbe-
li hozzjarulasbél egyarant allhat, 200 ezer forint alatti jegyzett téke esetén
azonban csak pénzbeli hozzajarulas lehet. Mind a pénzbeli, mind a nem pénz-
beli hozzajarulast az alapitaskor rendelkezésre kell bocsatani.

cég tagja valaszthat, hogy az egyéni cég tékéjét meghaladd kotelezettségek
teljesitéséért korlatlan vagy korlatolt mogottes feleldsséget vallal. Korlatlan
feleldsség esetén, ha az egyéni cég vagyona a kdvetelést nem fedezi, akkor a
tag sajat vagyonaval korlatlanul felel a meg nem fizetett kotelezettségekért.
Korlatolt mogottes feleldsség esetén az alapitd okiratban meg kell hatarozni
azt a potbefizetési dsszeget, amelynek erejéig az egyéni cég tartozasaiért az
alapitd sajat maganvagyonaval felel. Korlatlan mogottes feleldsség esetén a
cég elnevezése egyéni cég (roviditése: ec.), korlatolt felelésség esetén az elne-
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vezés korlatolt feleldsségli egyéni cég (roviditése: kfc.), melyet az egyéni cég
nevében fel kell tiintetni.

Az egyéni cég tarsasagként mikédik, és a cégnyilvantartasba térténd bejegyzéssel jon
létre. Az egyéni cég tevékenységét csak a cégbejegyzés utan kezdheti meg,
eldtarsasagként nem mikddhet. Az egyéni cégrél szolé torvényben meghata-
rozott feltételeken tul az egyéni cégre a Gazdasagi tarsasagokrol szolé torvény
eldirasai vonatkoznak. Fészabalyként az egyéni cégnek kizarélag egy tagja le-
het. A torvény az egyéni véllalkozé haldla esetén lehetdséget biztosit az 6ro-
kosoknek, hogy 3 hénapig az egyéni cég tagjaiva valjanak, ha ezt a cégbirdsag-
nak bejelentik.

A m(ikddés soran a tag dont minden olyan kérdésben, amit a jogszabaly a legfébb szerv
hataskorébe utal. Az egyéni cég (igyvezetését vezetd tisztségviseld, vagy az
egyéni cégben fennallé tagsagi viszony keretében a tag lathatja el. Ha vala-
mely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatosagi engedélyhez koti,
akkor csak az engedély birtokaban kezdheté meg a tevékenység folytatasa.
Fészabalyként képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni cég csak abban az
esetben folytathat, ha megfelel a képesitési kovetelményeknek, egyéb jogsza-
baly azonban ezt a kotelezettséget feloldhatja, és elegendd, ha a foglalkozta-
tott személyek kozott van olyan, aki az eldirt képesitéssel rendelkezik.

Az egyéni cég megsz(inik, ha az alapité okiratban meghatdrozott hatarozott idé eltelt; el-
hatarozza jogutdd nélkili vagy jogutodlassal torténd megszlinését; cégbird-
sag megszintnek nyilvanitja vagy hivatalbol elrendeli a torlését; vagy a bird-
sag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

A 2010. januar 1. el6tt a cégnyilvantartasba bejegyzett egyéni cégek 2010. julius 1-ig
kotelesek donteni, hogy tevékenységliket egyéni vallalkozéként, vagy egyé-
ni cégként folytatjak.

Egyéni cég jovedelemado fizetési kotelezettségét mar nem a személyi jovedelemadd tor-
vény, hanem a tarsasagi addtorvény hatalyos rendelkezései alapjan allapitja
meg, illetve nyilvantartasait a szamviteli térvény alapjan, a kettés kényvvitel
rendszerében vezeti. EgyszerUsitett vallalkozdi adé (eva) hatalya ala tartozé
egyéni cég korlatolt mogottes feleldsség esetén a szamviteli torvény eléirasai
alapjan a kettés konyvvitel rendszerében vezeti kényveit, a korlatlan magot-
tes felelésség esetén pedig kettds konyvvitel helyett bevételi nyilvantartas
vezetését is valaszthatja.
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88. OLDAL »»
Egyéni vallalkozdi tevékenységre vonatkozé adézasi szabalyok

A minimdlbér kétszereséhez kotdtt jarulékfizetési kdtelezettséget 2010-t6l a tevékenység-
hez kététt kereset vdltja fel.

Lasd a 7. oldal — Egészségligyi hozzjarulasnal szerepld kiegészitést.

90. OLDAL »»
Osztalék miatti adofizetési kotelezettség

Egyéni vdllalkozé esetén az adott naptdri évre vonatkozé eredménye, és a megdllapitott val-
lalkozdi jGvedelemadd kiilénbézete osztaléknak mindsdl. Az egyéni vdllalkozé ese-
tében nincs lehet6ség arra, hogy ezt az dsszeget a tovabbiakban a vallalkozdsa
érdekében haszndlja, és ne vonja ki a véllalkozdsa kérébél. Tehdt minden esetben
terheli osztalék addfizetési kitelezettség (25%), valamint egészségligyi hozzdjé-
rulds (2009-ben 14%, 2010-ben 27%) a hozzdjdrulds-fizetési felsé hatdrig.

Az osztalékot terheld 25% személyi jovedelemaddn tal 14% egészségiigyi hozzajarulas fi-
zetési kotelezettség terheli az egyéni vallalkozdt 2010-ben is. Azonban sza-
molni kell azzal, hogy amennyiben az elszamolt vallalkozéi kivét nem éri el a
fotevékenységre jellemzd piaci viszonyoknak megfeleld dijazast, akkor az osz-
talékalapot, vagy annak egy részét at kell minésiteni (vallalkozdikivét-kiegé-
szités) ,normal” jovedelemmé, és a 27%-kal novelt értéke utan meg kell fizet-
ni a személyi jovedelemadét, valamint a vallalkozdikivét-kiegészités 6sszege
utan a 27%-os mérték( egészségligyi hozzajarulast.

91. OLDAL »»
Egyéni vallalkozdi vagyon 6roklése, ajandékozasa

Az egyéni vallalkozasra vonatkozé jogszabalyok valtozdsa miatt az ismertetett illeték-
kedvezmény mind az egyéni vallalkozasokra, mind az egyéni cégekre kiterjed.

108. OLDAL »»
Kamatkedvezménybél szarmazé jéovedelem adéja

Kamatkedvezménybdl szarmazo jévedelem esetén a kifizetGt 44%-o0s mértékii személyi jévede-
lemadd és 11%-o0s egészséglgyi hozzdjdrulds is terheli, illetve a kamatkedvezmény
a magdnszemély nem 6ndlld tevékenységébdl szdrmazé bevételének mingsil.

2010-t6l a kamatkedvezménybél szarmazo jovedelem addja 54 %, illetve az egészséglgyi
hozzajarulas mértéke 27%.

I4 | VALLALKOZZ OKOSAN



110. OLDAL >
Beszamolo készités

Az éves beszdmol6t magyar nyelven a létesitd okiratban régzitett devizaban kell elkésziteni.
Az MNB hivatalos devizadrfolyama alapjan készitheti el a beszamoldjat az eurd-
pai gazdasdgi egyesdilés, az eurdpai részvénytdrsasdg, és az eurdpai szévetkezet.
Ezen tdlmenden a létesitd okiratban régzitett devizaban készitheti el beszdmolé-
jataz a vallalkozé is, amelynél a tevékenység elsddleges gazdasdgi kérnyezetének
pénzneme a forinttdl eltérg deviza, amennyiben bevételei, kéltségei, és rdfordi-
tdsai, valamint pénzigyi eszkézei és pénziigyi kotelezettségei az eléz6 és targy-
évi lizleti évben kilén-kiilén tébb mint 50%-ban az adott devizdban meriiltek fel.
Amennyiben a fenti feltételeknek megfelelé deviza pénzneme nem azonos az eu-
réval, a gazdalkodé vélaszthatja az euréban térténd beszamold készitést is.

2010-t6l barmely vallalkozénak lehetésége van a konyvek euréban torténd vezetésére.
Ennek feltétele, hogy a gazdalkodo szervezet ezt a szamviteli politikaban rog-
zitse, és az attérést kovetd 5. év végéig nem térhet vissza a forintban torténd
kényvvezetésre. Mas devizaban térténd konyvvezetés és beszamolé készités
is esetén is modosultak a szabalyok, igy a valasztashoz elegendd, ha a vallal-
kozas bevételei, kdltségei, és raforditasai, valamint pénzigyi eszkozei és pénz-
Ugyi kotelezettségei az el6zd és targyeévi Gzleti évben kilén-kilén tobb mint
25%-ban az adott devizaban merdltek fel.

114. OLDAL »»
Adbszam igénylés

Az egyéni vadllalkozéi igazolvdnyhoz kététt tevékenység esetén a vdllalkozé a székhelye sze-
rinti kérzetkézponti feladatokat elldté jegyzGhoz intézett vdllalkozéi igazolvany
iranti kérelem benydjtdsdval egyidejiileg kéri az adészam megdllapitdsat, és tel-
Jjesiti az éllami adéhatdésdghoz térténd bejelentkezési kitelezettségét.

Az egyéni vallalkozdi tevékenység megkezdésének bejelentése elektronikus uton, az ligy-
félkapun keresztil torténhet.

136. OLDAL »»
Szolgaltatasnydjtas teljesitési helye

SzolgaltatasnyUjtas esetén az alabbiak szerint valtozik a teljesitési hely meghataroza-
sa 2010. januar 1-t6l. Addalany részére nyujtott szolgaltatas esetén a teljesi-
tés helye foszabalyként az a hely, ahol a szolgéltatasi igénybevevije gazdasagi
céllal letelepedett. Nem addalany részére nyUjtott szolgaltatas esetén pedig a
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Kulturalis, mlivészeti, tudomanyos, oktatasi, szérakoztatasi és sportszolgaltatasok, il-
letve ezek szervezése esetén, valamint a jarulékosan kapcsolédé szolgaltata-
sok nyUjtasa soran teljesitési helynek az a hely mindsil, ahol a szolgaltatast
ténylegesen teljesitik.

Nem addalany részére nydjtott személy szallitasahoz, termék fuvarozasahoz jarulékosan
kapcsolodo szolgaltatasok; kozvetlendl termékre, de nem ingatlanra iranyu-
16 szolgdltatas; terméken, kivéve ingatlanon, végzett munka esetén teljesitési
helynek a tényleges teljesitési hely mingsdl.

137. OLDAL >»
Teljesités idépontja

Ha a folyamatosan teljesitett nem magyarorszagi teljesitési hely( szolgaltatas elszamo-
lasi id6szaka meghaladja a 12 hdnapot és az afa-fizetési kotelezettség a szol-
galtatas igénybevevdjét terheli, akkor az adott évre juto teljesitést idéaranyo-
san teljesitettnek kell tekinteni, és az arra es altalanos forgalmi adé 6sszegét
meg kell allapitani.
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